
 
Crynodeb or Amodau a’r Telerau  

 
Mae First Choice eisiau bod yn gyflogwr sy’n denu ac yn cadw’r bobl orau. Yn ogystal â 
chyflog, rydym yn cynnig ystod eang o fuddion er mwyn ceisio sicrhau ein bod yn 
gystadleuol o fewn y farchnad. 
 

Swydd Swyddog Datblygu 

Oriau Gwaith Oriau llawn amser safonol yw 35 awr yr wythnos, dydd 
Llun i ddydd Gwener  

Mae oriau gweithio hyblyg yn cynnwys trefniadau hael ar 
gyfer amser i ffwrdd yn ôl.  

Cyflog SCP31 –SCP36-  £30,569- £34,913  

Car  Telir milltiroedd busnes yn unol â chyfraddau milltiroedd 
a Lwfans Defnyddiwr Car Hanfodol presennol y CThEM.  

Mae’r swydd hon hefyd yn cynnwys Lwfans Defnyddiwr 
Car Hanfodol o £97.50 y mis.  

Pensiwn Cyfraniad Cyflogwr o 10% i gynllun pensiwn personol a 
chyfraniad hanfodol o 3% gan y gweithiwr.   

Gwyliau Blynyddol 26 diwrnod o wyliau blynyddol yn ogystal â thâl am yr holl 
wyliau statudol. Bydd y gwyliau blynyddol yn codi i 27 
diwrnod yn y mis Ionawr yn dilyn 2 flynedd o wasanaeth 
ac wedi hynny, yn codi ddiwrnod y flwyddyn nes cyrraedd 
uchafswm o 30 diwrnod. 

Cyfnod Prawf Mae eich cyflogaeth yn ddarostyngedig i gyfnod prawf o 
6 mis a fydd yn cychwyn ar eich diwrnod cyntaf. 

Rhybudd Mis ar bob ochor 

Tâl Salwch Tâl salwch hael, yn ogystal â thâl mamolaeth, tadolaeth 
a thâl mabwysiadu uwch 

Cynllun Iechyd Byddwch yn gymwys am ddarpariaeth â threth wedi ei 
thalu o Gynllun Iechyd HSF  

Hyfforddiant Cyfleoedd hyfforddiant ardderchog, ffioedd 
coleg/prifysgol ac NVQ, yn ogystal â gwyliau ar gyfer 
astudio ac eistedd arholiadau. 

Tanysgrifiad Proffesiynol Telir am un tanysgrifiad proffesiynol y flwyddyn. 

Arall Swyddfa fawr sy’n cynnwys y cyfarpar addas  

Te, coffi am ddim yn ogystal â chyfarpar oeri dŵr  

Parti Nadolig wedi’i noddi  

 

Darperir a thelir am yr holl fuddion ar ddisgresiwn absoliwt y gymdeithas. Mae First Choice 
Housing Association yn neilltuo’r hawl i newid, gwella neu gael gwared â buddion yn 
ddarostyngedig i ddeddfwriaeth, ymgynghoriad â staff a gweithrediadau’r busnes. Mae’r 



gymdeithas yn gwbwl ymroddedig i amrywiaeth a’n nod yw darparu ein holl wasanaethau a 
chyfleoedd cyflogaeth ar sail tegwch a chydraddoldeb. 


