FIRST CHOICE HOUSING ASSOCIATION LTD

DISGRIFIAD SWYDD - SWYDDOG DATBLYGU

Cyfrifoldeb y: Rheolwr Datblygu

Amcanion Cyffredinol:

1.0

Cyflawni Rhaglen Ddatblygu gymeradwy First Choice, o’r dechrau i'r diwedd. Mae
hyn yn cynnwys trafod gyda phob asiantaeth partner.

Cyflawni gwaith tendro’n effeithiol a rheoli prosesau contractwyr datblygu FCHA.
Cynorthwyo’r cwmni i gyrraedd eu Hamcanion Strategol.

Sicrhau bod recriwtio wedi ei dargedu, hyfforddiant a budd cymunedol yn cael eu
cynnwys a’'u monitro fel rhan o bob cytundeb caffael pan fydd hynny’n briodol.

Rheoli adnoddau staff, safonau ansawdd a pherfformiad ar gyfer pob cytundeb
datblygu a neilltuir.

Sicrhau cydymffurfiad & pholisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth FCHS a phob polisi
arall sy’n berthnasol i'r adran Ddatblygu gan gynnwys y Polisi lechyd a Diogelwch
wrth ymgymryd &’r dyletswyddau yma.

DATBLYGU
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1.6

1.6

1.7

Paratoi ceisiadau am grant tai cymdeithasol er mwyn i awdurdodau eu cynnwys yn
eu Cynlluniau Datblygu Rhaglen, er mwyn cychwyn datblygu prosiectau newydd, ar
y cyd &'r Rheolwr Datblygu.

Cynnal trafodaethau gyda chomisiynwyr awdurdodau lleol, therapyddion
galwedigaethol a gweithwyr proffesiynol perthnasol o’r awdurdod lleol a’r maes
iechyd er mwyn creu briff o gynlluniau ar gyfer tenantiaid sydd wedi eu canfod.

Canfod tir a chyfleoedd o ran eiddo, a chael cytundeb yr awdurdod lleol ac yn eu
tro, pan fydd hynny’n briodol, teuluoedd ac eiriolwyr ar leoliad ac addasrwydd.

Canfod, argymell, penodi a briffio ymgynghorwyr a chontractwyr.

Ymgymryd & gwaith gweinyddol sy’'n berthnasol i'r swydd Swyddog Datblygu, gan
gynnwys adrodd i'r Rheolwr Datblygu, Swyddogion Gweithredol a’r Bwrdd.

Sicrhau bod manylebau eiddo / gofynion cynllunio’n cael eu monitro’'n effeithiol yn
unol & deddfwriaeth a chanllawiau perthnasol.

Cael gafael ar gyllid grant, drwy gaffael a chyflwyno tendrau am gynlluniau gwaith
ac, yn dilyn hyn, gwneud hawliadau am grantiau i Lywodraeth Cymru.

Ymgymryd &’r broses ddatblygu o’r cam cyn-caffael i'r cam cyfrif terfynol tra’n rheoli
a thrafod gyda’r Tim Prosiect penodol. Sicrhau bod pob dogfen berthnasol yn cael
ei darparu gan bob aelod perthnasol o’r tim prosiect a bod pob ffeil datblygu,
dogfennau pwysig a lechyd a Diogelwch yn cael eu derbyn, eu diweddaru a’u
cwblhau yn rheolaidd.



1.8
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Paratoi a chynnal cofnodion ar ddichonoldeb cynlluniau, cyllidebau datblygu a
rhagolygon llif arian. Monitro gwariant ar y safle a sicrhau bod grantiau’'n cael eu
tynnu i lawr yn unol ag amserlenni Llywodraeth Cymru. Paratoi papurau ar y
cynlluniau er mwyn i'r Prif Weithredwr / Y Bwrdd eu cymeradwyo yn unol a
paramedrau Model Gwneud Penderfyniadau Busnes y Gymdeithas.

Rhoi gwybod i'r Cyfarwyddwr Cyllid a’r Adran TG, o leiaf ddwy wythnos ymlaen llaw,
gan ddefnyddio’r ffurflen briodol, pan fydd angen cyllid ar gyfer caffael eiddo.

Diweddaru’r gronfa ddata eiddo yn dilyn caffael a trosglwydddo eiddo, a rhoi
gwybod i adrannau perthnasol ar ba ddyddiad y cafodd yr eiddo ei gaffael @i
gwblhau’n ymarferol gan ddefnyddio’r ffurflen trosglwyddo eiddo a gwneud yn siwr
bod y rhent a’r tal gwasanaeth priodol a gyfrifwyd yn cael ei godi.

Cyfathrebu’'n rheolaidd gyda chomisiynydd yr awdurdod lleol ar gynnydd ar
gynlluniau a dyddiadau, gan gynnwys adroddiadau cynnydd ar safleoedd rheolaidd.
Sicrhau bod pob cynllun yn cydymffurfio & gofynion lechyd a Diogelwch a
Rheoliadau CDM sy’n ymgorffori cyfrifoldebau cleientiaid.

Cynrychioli’r Gymdeithas mewn digwyddiadau a fforymau rhanddeiliaid ar gais y
Rheolwr Datblygu.

2.0 LLESDDALIAD

2.1 Yn 6l y gofyn; datblygu cynlluniau llesddaliad ar y cyd &'r awdurdod comisiynu lleol,
landlordiaid preifat a chynghorwyd cyfreithiol y Gymdeithas o'r cam caffael i’'r cyfrif
terfynol.

3.0 ARALL

3.1 Cynnal Cod Ymddygiad y Gymdeithas a chydymffurfio &r Ffordd o Weithio,
Rheolau Sefydlog a pholisiau a gweithdrefnau tra’n gosod safonau personol uchel.

3.2 Casglu a darparu gwybodaeth rheoli perfformiad i'r Bwrdd Gweithredol yn 6l y
gofyn.

3.3 Canfod ac adolygu risgiau sy’'n wynebu meysydd gwaith y Gymdeithas, ond yn
benodol dadansoddi risgiau sy’n berthnasol i gynlluniau datblygu a sicrhau bod
strategaethau presennol yn cael eu rhoi ar waith.

34 Gweithredu arfer gorau o ran deddfwriaeth a chanllawiau a gyhoeddir gan
Lywodraeth Cymru a chyrff statudol eraill a gweithredu o fewn Dulliau Safonol o
Ymagysylltu Ymgynghorwyr.

35 Glynu at y gwerthoedd sy’n ymwneud a chyfranogiad tenantiaid, a chyfrannu, yn 6l
y gofyn, at ddatblygiad parhaus Strategaeth Cyfranogiad Tenantiaid y Gymdeithas.

35 Ymgymryd & dyletswyddau eraill y mae’n rhesymol disgwyl i ddeiliad y swydd eu
cyflawni ar y cyflog yma

Arwyddwyd, Deiliad y Swydd Dyddiad

Arwyddwyd, Rheolwr Dyddiad






